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Bilindnis fur Familie

Altkreis Biedenkopf

Ausgabe Nr. 51/April 2024

Liebe Bundnisakteurinnen und -akteure,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

in diesem Jahr werden die Lokalen Biindnisse fir Familie 20 Jahre alt. Sie haben viel bewegt, viel verandert, viel
erreicht. Der Wandel in unserer Gesellschaft, der Ausbau der Kinderbetreuung und die vielen familienfreundlichen
Unternehmen sind ein Teil davon. Die Bundnisse sind erwachsen geworden und es gelingt ihnen besser denn je,
die Themen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu platzieren. Das liegt naturlich nicht nur an dem
Erwachsenwerden, sondern vor allem an dem Arbeitskraftemangel.

Viele gute Beispiele und Mdéglichkeiten finden Sie in dieser Ausgabe.

Viel Spal3 beim Lesen!

Claudia Wagner

Aktionstag der Lokalen Blindnisse am 15. Mai

Das Motto des diesjahrigen Aktionstages der Lokalen Blndnisse lautet
,20 Jahre fur Familien, mit Familien“. Die Bundesinitiative der Lokalen
Bundnisse wurde vor 20 Jahren ins Leben gerufen. Das ist der richtige
Anlass, die Arbeit und Erfolge der Lokalen Bindnisse in den Fokus zu
stellen.

Weitere Informationen finden Sie hier. 20 Jahre fur Familien, mit Familien
; [
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https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/aktuelles/-20-jahre-fuer-familien-mit-familien-das-motto-fuer-den-aktionstag-2024-steht-fest--236252

Landkreis Marburg-Biedenkopf feiert

Geburtstag S@

Mit einem besonderen Jahresprogramm feiert der Landkreis Marburg- e

Biedenkopf sein 50-jahriges Bestehen. Zusammen mit vielen [@ MARBURG

verschiedenen Partnerinnen und Partnern hat die Kreisverwaltung ein B1EDENKOPF ’\.!-,, e
umfangreiches Jubilaumsprogramm realisiert, das die ganze Vielfalt des ) ,

Landkreises zeigt. Eine Sondersitzung des Kreistages, ein Tag der e buco-biode

offenen Tur oder eine Lesung von Altbundespréasident Joachim Gauck
sind nur einige Veranstaltungen des Jahresprogramms. Auch Stadte und
Gemeinden planen 2024 Veranstaltungen im Rahmen des Jubildums,
unter anderem die Stadt Biedenkopf, die ebenfalls ihr 50-jahriges
Bestehen feiern kann.

Das komplette Jahresprogramm sowie Informationen zur Geschichte des
Landkreises finden Sie hier:

Kontakt:
Mariella Terzo, Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf
L 06421 405 - 6125 @ jubilaeum@marburg-biedenkopf.de

5 Tage, 5 Berufe, 5 Unternehmen —
,Praktikumswoche*“ vom 24.06. bis 23.08.2024

Die ,Praktikumswoche® wird ausgedehnt: Nicht nur in den Sommerferien,
sondern auch in den drei Schulwochen davor haben Jugendliche die
Gelegenheit, in vielen Betrieben der Region ein eintagiges

~Schnupperpraktikum® zu machen. In der ,Praktikumswoche” haben sie 1974 - 2024
die Moglichkeit, an jedem Tag ein neues Unternehmen kennen zu lernen.

Sie sammeln spannende Praxiserfahrungen und bekommen Einblicke in @ MARBURG
unterschiedliche Betriebe — individuell und ohne grof3en Aufwand. Sie BIEDENKOPF

kodnnen selbst entscheiden, in welchen Berufsfeldern und an wie vielen
Tagen sie mitmachen mdchten. Teilnehmen kdnnen Jugendliche aus
allen Schulformen ab 15 Jahren. 14-Jahrige kdénnen in den drei
Schulwochen mitmachen. Fir Unternehmen ist es eine Mdglichkeit,
unkompliziert passende Talente kennenzulernen und Nachwuchskréfte
fur sich zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Kontakt:
Evelyne RoRer, Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf
. 06421 405 1730 @ RoesserE@marburg-biedenkopf.de

Kontakt:
Claudia Wagner L 06441 9448-1730 @ wagner@Iahndill.ihk.de
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https://www.marburg-biedenkopf.de/termine-mrbid-50
https://praktikumswoche.de/marburg-biedenkopf
mailto:RoesserE@marburg-biedenkopf.de

Familienfreundliche Unternehmen vor Ort —
ein Gewinn fur alle!

Welche Bedarfe und Herausforderungen haben Beschéaftigte mit
Familienverantwortung derzeit? Und mit welchen vielseitigen und :
kreativen Méglichkeiten kann man diesen begegnen? Familienfreundliche Unternehmen
Entlang des Checkhefts ,Familienorientierte Personalpolitik fir kleine vor Ort - ein Gewinn fiir alle!
und mittlere  Unternehmen® bietet Larissa Roy-Chowdhury
(Netzwerkburo ,Erfolgsfaktor Familie*) eine kompakte Einfiihrung in die
acht Themen der Vereinbarkeit.

Weitere Infos und Anmeldemaglichkeiten finden Sie hier: @ 16 aprl

Checkheft ,,Familienorientierte Personalpolitik
fur kleine und mittlere Unternehmen*

Das neu aufgelegte und komplett tiberarbeitete Checkheft fihrt Sie in
wesentliche Handlungsfelder einer familienorientierten Personalpolitik
ein und gibt Ihnen praxisnahe Beispiele und Tipps — speziell aus der
Perspektive kleiner und mittlerer Unternehmen. In acht Kapiteln
entsteht dabei ein Uberblick zu Themen der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Familienorientierte Personalpolitik
far kleine und mittlere Unternehmen

Das Checkheft finden Sie hier:

Neue Mentorinnen/Mentoren fur die Lokalen
BlUndnisse

Die Lokalen Blndnisse fir Familie werden durch erfahrene
Mentorinnen/Mentoren unterstitzt und begleitet. Vier neue
Mentorinnen und ein neuer Mentor stehen den Blindnissen mit ihren
Erfahrungen und ihrem Fachwissen zur Seite. Beratung erfolgt unter
anderem bei Aufbau, Weiterentwicklung und Ausbau der Netzwerk-
und Bundnisarbeit. Das Servicebiro vermittelt bei Interesse die
passende Ansprechperson.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Kontakt:
Claudia Wagner L 06441 9448-1730 @ wagner@Iahndill.ihk.de
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https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/termine-und-aktionen/termine/familienfreundliche-unternehmen-vor-ort-ein-gewinn-fuer-alle--236952
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/checkheft-familienorientierte-personalpolitik-fuer-kleine-und-mittlere-unternehmen-211480
https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/aktuelles/fuenf-neue-mentorinnen-und-mentoren-verstaerken-das-mentoring-programm--236034

Ferienlotse hilft bei der Suche nach einem

Betreuungsangebot in den Ferien
Eine zuverlassige, bedarfsorientierte und bezahlbare Kinderbetreuung ist
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine wichtige Voraussetzung.

Gerade in den Schulferien ist es fir Eltern manchmal schwierig, die 1974 - 2024
Betreuung ihrer Kinder zu organisieren. Dabei helfen kann der
,Ferienlotse* des KreisJobCenters Marburg-Biedenkopf. Er erméglicht @ MARBURG
einen schnellen und einfachen Uberblick Uber die BIEDENKOPEF
Ferienbetreuungsangebote und Ferienspiele im Landkreis Marburg-
Biedenkopf. Neben einem Uberblick {iber die Ferienangebote gibt es
auch weitere Informationen Gber dartiberhinausgehende
Unterstitzungsmaoglichkeiten und finanzielle Vergunstigungen.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Kontakt:

Jasmin Biedermann, Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf
L06421 405 - 7224 @ BiedermannJ@marburg-biedenkopf.de

IHK-Aktion am Girls‘ Day 2024: ,,Ilch werde m—
C hefi n ‘e . SWDIENV{ML FUR ALLE

Am diesjahrigen Girls* Day sollen Schiilerinnen die Méglichkeit erhalten,
den Alltag einer Chefin bzw. Unternehmerin kennenzulernen und
Impulse fur die eigene Selbstandigkeit zu bekommen.

.Ich werde Chefin“ ist eine bundesweite IHK-Aktion, die die IHK Lahn-Dill
unterstitzt.

Weitere Informationen finden Sie hier:
Kontakt:

Annina Dietrich, IHK Lahn-Dill

€.06461 9595 - 1495 @ dietrich@lahndill.ihk.de

Der nachste Newsletter erscheint im Juli 2024.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen mochten, dann senden Sie bitte eine Mail an wagner@Ilahndill.ihk.de

Kontakt:
Claudia Wagner L 06441 9448-1730 @ wagner@Iahndill.ihk.de
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